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Liebe Eltern,

zum neuen Schuljahr 2022/23, in das wir be-
reits gestartet sind, begr(iRe ich Sie recht herz-
lich. Herr Bduerle, das Kollegium und ich freuen
uns, lhre Kinder wieder vor Ort begriiRen zu
dirfen. Mittlerweile sind es 518 Schiiler*innen,
die die Bihl-Realschule Dornstadt besuchen
und von 40 Lehrer*innen unterrichtet werden.
Wie bereits letztes Schuljahr teilen wir das ehe-
malige Gebdude der WRS mit der Kernzeit der
Grundschule Dornstadt, die von Frau Fische-
diek betreut wird. Ebenso befindet sich seit
diesem Schuljahr eine zweite Vorbéreitungs-
klasse (VKL) im Haus, die Fliichtlingskinder aus
der Ukraine im Grundschulalter werden von
Frau Hege versorgt und betreut. Dieser Schritt
war notwendig, da es im Geb&dude der Grund-
schule keinen entsprechenden Raum gah. A-
propos Grundschule: Wir heiRen die neue Rek-
torin der Grundschule, Frau Paulisch, herzlich
auf dem Campus willkommen und wiinschen
eine gute Zusammenarbeit. An dieser Stelle be-
danken wir uns bei Frau Feix, die die Grund-
schule im letzten Schuljahr kommissarisch ge-
leitet und-mit uns eng zusammengearbeitet
. hatte.

Die Biihi-Realschule wichst und ist mittlerweile
ein echter Lebensraum fiir Grof und Klein ge-
worden, was uns einerseits freut, aber ander-
seits vor Herausforderungen setzt. Eine wach-
sende Schule braucht auch Rdume, Angebote
und eine entsprechende Verwaltung.
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Frau Russ und Frau Lendler teilen sich nun das
Sekretariat in der Biihl-Realschule Dornstadt.
Ihre Aufgabenbereiche sind allerdings gleichge-
blieben: Frau Lendler wird nach wie vor
schwerpunktmalig fir die Busse und Mensa
zustandig sein; Frau Russ fir An-, Ab- und
Krankmeldungen, um nur ein paar Aufgaben zu
nennen. Unsere Hausmeister Herr Zeifang und
Herr Bosch kiimmern sich nach wie vor um die
Gebdude und die AuRenbereiche. Sprechen Sie
mit lhren Kindern, dass sie auf die Miilltren-
nung an der Schule achten sollten bzw. tber-
haupt den Miill ordnungsgemdl entsorgen;
manchmal funktioniert es gut, dann aber auch
wieder weniger.

Am allerwichtigsten ist es aber, dass den Kin-
dern alle Angebote von Mensa bis Studienfahr-
ten wieder zur Verfligung stehen, selbst wenn
wir uns nach wie vor in einem Schuljahr unter
Pandemiebedingungen befinden. Gegenwartig
liegen uns keine aktuellen Verordnungen vor.
Der Gesetzgeber will aber die Schulen offenhal-
ten und ggf. eine Maskenpflicht anordnen, soll-
ten die Infektionszahlen steigen. Eine Test-
pflicht soll es bislang nicht mehr geben. Dafiir
ist vorgesehen, dass jeder Schiiler einmalig vier
bis flnf Tests mit nachhause bekommt.

Mit Riickblick auf die letzten zwei Jahre sind wir
Uberzeugt, dass wir erneut die anstehenden
Herausforderungen gemeinsam gut durchste-
hen werden. Sprechen Sie lhren Kindern auch
hier ein Lob aus. Sie waren die letzten zwei
Jahre tapfer und hatten sich gut an die Regeln
gehalten. ‘
Die Schulleitung wird nach wie vor von unse-
rem Krisenteam unterstitzt. In diesem Jahr ge-
héren diesem an: Frau Friihwirth (Sicherheit
und Brandschutz), Frau Hommel (Erste Hilfe)
und Herr Bihler (Seelsorge).

Auch unser Q-Team (Qualitdtsteam} wird uns
weiterhin in Wort und Tat zur Seite stehen.
Dazu gehdren: Frau Pfaul, Frau Hommel und
Herr Biihler.



Frau Sailer hat schweren Herzens die Biihl-Re-
alschule verlassen und hat nun eine Stelle in
der Ndhe ihres neuen Wohnortes angetreten.
Die Schulleitung bedankt sich fiir ihren enga-
gierten und vielseitigen Einsatz. Vor allem die
- Musicals, die Frau Sailer mit viel Kraft und Herz-
blut durchfithrte, werden uns in bester Erinne-
rung bleiben. Auch Frau Langlois ist nicht mehr
"an der Biihl-Realschule und Richtung alter Hei-
mat gezogen. Die letzten Jahre hatte sie ge-
meinsam mit Frau Regine Weber Herrn Bauerle
beim Vertretungsplan unterstiitzt. An der
Schule waren ihr Wissen und K&nnen rund um
Erste Hilfe sehr geschétzt. Eine Unterstlitzung,
die vor allem den Schiiler*innen der VKL fehlen
wird, ist Herr Ortlieb. Nach jahrzehntelanger
Tatigkeit als Gymnasiallehrer war er in der VKL
mit Frau Jans-Honold tdtig und hatte dort die
Facher Mathematik und Sport gelehrt. Wir be-
danken uns bei Herrn Ortlieb fiir diese wichtige
und wertvolle Arbeit und wiinschen ihm alles
Gute. Frau Heinzelmann ist nun im Mutter-
schutz. Auch bei ihr bedanken wir uns, dass sie
uns bis zuletzt unterstiitzt hat und wiinschen
ihr flr die Geburt nur das Beste.
Frau Settele-lakob hat beim Schulamt Biberach
eine Stelle im Bereich der Inklusion iibernom-
men und wird daher nicht mehr an der Biihl-
Realschule unterrichten. Allerdings wird sie
weiterhin als Beratungslehrerin tatig sein, wo-
riiber wir sehr dankbar sind. Weitere Informa-
tionen finden Sie auf unserer Homepage. Herr
Nagel hat ein Sabbatjahr angetreten und wird
daher ebenfalls nicht an der Bihl-Realschule
sein. Auch Frau Allert und Frau Jakobs sind
nicht mehr an der Biihl-Realschule tétig. Frau
Jakobs hat eine Qualifikationsstelle an der PH
Weingarten angetreten, wozu wir sie begllick-
wiinschen. Frau Allert hatte uns letztes Jahr ge-
holfen, einen Engpass in Franzdsisch zu schlie-
Ren, den wir dieses Jahr nicht mehr haben. Bei
beiden Kollegeninnen bedanken wir uns fir
ihre Arbeit.
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Zu guter Letzt haben uns unserer Referendarin-
nen Frau Arnold und Frau Salzer verlassen.
Auch ihnen wiinschen wir fir ihren weiteren
beruflichen Lebensweg alles Gute, viel Kraft
und Zuversicht.

Wir kénnen uns iiber »~Nachwuchs” freuen:
Neu an unserer Schule sind:

- Herr Aydin (Englisch, Geo, Geschichte)

- Frau Kolb (Englisch, Geo, Geschichte)

- Herr Gyaja (Deutsch, Geschichte)

- Herr Ebeling (Kunst, Technik, Sport)

- Frau Luppold (Musik, AES)

- Frau Aydogdu (Chemie, Ethik)

- Frau Hepperle {Deutsch, Musik, evan-

gelische Religion)

Besonders freuen wir uns, zwei ehemalige Kol-

leginnen wieder an Bord zu wissen. Frau

Schlichtig (geb. Will) und Frau Hank haben er-

neut ihren Dienst an der Biihl-Realschule ange-

treten.

Trotz aller Neuzugénge bleibt die Personallage

angespannt. Wir sind hier mit dem Schulamt im

Austausch und hoffen, dass wir nicht ggf. AGs

streichen miissen, um den Pflichtunterricht ge-

wahrleisten zu kénnen.

Weiterhin arbeiten auch einige Sonderp&ddago-

gen an unserer Schule, wovon wir alle sehr pro-

fitieren:

e Herr Joachim Hiibner (Emotionale u. sozi-
ale Entwicklung)

e Herr Oliver Jackel (Autismus, Kérper)

e Herr Philipp Rettenmeier (Lernen)

e Herr Thorsten Siehler (Lernen)

e Frau Agnes Baur (Sprache)

Darliber hinaus helfen Herr Ebeling und Herr
Gyaja bei der Integration von Kindern aus Hof
Hagen.

Zum ersten Mal haben wir auch eine Rollstuhl-
fahrerin an unserer Schule. Dadurch wird Inklu-
sion nochmals sichtbarer. Wir bauen hier auf
die positiven Erfahrungen der letzten Jahre und



hoffen, dass wir durch diese noch stirker zu-
sammenwachsen.
Paula Rost hat das FSJ bei uns beendet und

wird nach Freiburg gehen und dort ein Lehr-

amtsstudium beginnen. Wir wiinschen ihr alles
Gute und bedanken uns auch fir ihren Einsatz
an unserer Schule. Ihre Nachfolge hat Frau Va-
nessa Kessler angetreten. Frau Kessler wird so-
wohl im als auch aulerhalb des Unterrichts
mithelfen.

Arbeitsgemeinschaften und Angebote

In diesem Schuljahr dirfen wieder klassen-
iibergreifende und auch jahrgangsgemischte
Arbeitsgemeinschaften stattfinden. Wir hoffen
sehr, dass durch diese Angebote unsere Schul-
gemeinschaft weiter gestdrkt wird. Folgende
Arbeitsgemeinschaften werden im zweiwdchi-
gen Rhythmus angeboten:

e die Tanz-AG (Fr. Beetz)

e die Licht- und Ton-AG (Hr. Groner)

e die Streitschlichter-AG (Hr. Roth)

e die AG Nachhaltigkeit (Frau Stache)

e die Garten-AG (Fr. Brandel/Frau Priifer)

e die Schulsanitater-AG (Fr. Hommel)

e die Bike-AG (Hr. Wituschek)

Der Chor fiir die Klassen 5 und 6 findet immer
am Dienstag in der 6. Stunde statt.

Die AG- Angebote haben begonnen. Animieren
Sie bitte lhre Kinder, diese Angebote anzuneh-
men.

Lernen mit Riickenwind
Letztes Schuljahr hat das Land unserer Schule
finanzielle Mittel zur Verfligung gestellt, um die

Defizite im Lernen als auch im Sozialen aufzu-
holen. Im Rahmen dessen hatten wir zuséatzli-
che Fachkrafte eingestellt, Bildungsgutscheine
vergeben und die verschiedensten Projekte mit
aulerschulischen Partnern (Etage Ulm, VH Ulm,
Kopfstand ...) durchgefiihrt. Vor allem die Last-
but-not-least Woche war hier ein Héhepunkt.
Insgesamt haben wir tiber 20 000 Euro in die
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Unterstiitzung lhrer Kinder investiert und hof-
fen, wenn nicht allen, aber dennoch einigen
Schiilern damit geholfen zu haben.

Auch dieses Jahr wollen wir die Kooperationen
fortfiihren und lhre Kinder weiterhin fordern
und fordern. In Ricksprache mit dem Q-Team
und den Elternbeiratsvorsitzenden wollen wir
allen Funftkldsslern und den Abschlussklassen
(Real- und Hauptschule} einen Bildungsgut-
schein in Hohe von 125 Euro zur Verflgung
stellen, sofern sie eine solche Hilfe bendtigen.
Hierbei sind wir auf ihre Mithilfe angewiesen.
Das Geld reicht leider nicht, um allen Klassen
einen Bildungsgutschein zu geben und wir hof-
fen hier auf Ihr Verstandnis. Es dlirfte nachvoll-
ziehbar sein, dass unsere Kleinsten und unsere
GrofRten vor allem jetzt schnell und unkompli-
ziert eine Unterstltzung brauchen. Das Ange-
bot ist freiwillig. Sollte lhr Kind keine extra
Nachhilfe bendétigen, dann geben Sie uns eine
entsprechende Riickmeldung. Vielleicht kén-
nen wir damit einem anderen Kind helfen. Da-
bei kommt es nicht nur auf die Noten an. Ganz
bewusst wollen wir auch guten Schiler*innen
die Moglichkeit bieten, noch besser zu werden.

Versicherung
Die Gemeinde Dornstadt wird fiir alle Schiile-

rinnen und Schiller der Gemeinde eine Schiiler-
Zusatzversicherung (Haftpflicht-/Unfall-/ Sach-
schadenversicherung) abschlielen und die
Kosten iibernehmen. Dies ist wichtig, z.B. bei
Schiilerpraktika.

Nicht {ibernehmen wird die Gemeinde: Garde-
robenversicherung, Fahrradversicherung, Mu-
sikinstrumentenversic'herung, d.h. die Eltern
sind zustandig und missen bei Bedarf den ei-
genen Versicherungsschutz (iberpriifen.

Berufsorientierung

Die Berufsorientierung ist ein wichtiger Be-
standteil unserer Schule. Unter normalen Be-



dingungen soll jede*r Schiler*in zwei einwd-
chige Berufspraktika machen und Praxiserfah-
rungen sammeln.

Unsere 9. Klassen machen das Praktikum in der
Woche vom 14.11 bis 18.11.2022. Das Prakti-
kum fiir die 8. Klassen soll in der Woche vom
08. — 12.05.2023 stattfinden. lhre Kinder wer-
den im WBS-Unterricht vorbereitetet. In den 8.
Klassen fiihren wir zudem in den Fachern Ethik
und Religion das Projekt SE-E (Soziales Engage-
ment Ehrenamt) durch. (Es ist unsere schulei-
gene Fortfiihrung von TOP SE und Mitmachen
Ehrensache. Im Mittelpunkt stehen — wie der
Name schon sagt — die Ehrendmter, ohne die
unsere Gesellschaft nicht funktionieren wiirde.)

Unterstitzung erfahren wir bei der Umsetzung
der Berufsorientierung an unserer Schule
durch die Berufsberatung der Agentur flr Ar-
beit und durch unsere Bildungspartner ulrich
medical (Jungingen), Kiesling Fahrzeugbau
(Dornstadt-Tomerdingen), buck Heizungstech-
nik {Beimerstetten) und millerblaustein HOLZ-
BAUWERKE (Blaustein). Uber freiwillige und zu-
sdtzliche Angebote werden wir Sie noch weiter
informieren.

Neue Klassen 5

Ganz herzlich willkommen heiBen méchte ich
alle Finftklassler. Auch wenn wir auf manchen
Programmpunkt verzichten mussten, war der
Empfang sowohl in St. Ulrich als auch im Br-
gersaal gelungen.

Digitalisierung und Intranet
Unser Intranet wird auch weiterhin im Unter-

richt genutzt werden. Bitte achten Sie darauf,
dass ihre Kinder regelméRig E-Mails lesen und
die Kalendereintragungen kontrollieren. Die
Schule hat fir ANTON, ANTOLIN und den
TIPPTRAINER Schullizenzen erworben. Weisen
Sie lhre Kinder auf die Angebote hin. Sie stellen
eine sinnvolle Ergdnzung zum Unterricht dar
und sind ggf. aus der Grundschule bekannt.
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Die Moglichkeit im Unterricht digital zu arbei-
ten, bringt Verantwortung mit sich. Daher wer-
den wir mit den Schiiler*innen einen Medien-
nutzungsvertrag abschlieflen.

Erkrankung/Entschuldigung

Kann lhr Kind wegen einer pl6tzlich aufgetrete-
nen Erkrankung den Unterricht nicht besuchen,
bitten wir um umgehende Benachrichtigung
von Elternseite. Eine schriftliche Entschuldi-
gung mit Angabe des Grundes muss innerhalb
von drei Tagen nachgereicht werden (keine E-
Mail), da sonst ein VerstoR gegen die Schulbe-
suchsverordnung vorliegt. Eine Vorlage findet
sich auf unserer Homepage.

Vorhersehbare Termine (Arztbesuche, Bewer-
bungen, etc.) bitten wir auf Zeiten auRerhalb
des Unterrichts zu legen.

Im letzten Schuljahr kamen wieder Eltern auf
mich zu, die frither in den Urlaub fliegen und
dafiir ihr Kind entschuldigen wollten. Die Flug-
gesellschaften bieten in der Tat hier verbilligte
Fliige an. Gleichwohl stellt dies eine Ordnungs-
widrigkeit dar, die auch ich zur Anzeige bringen
werde. Ich hoffe, Sie haben dafiir Verstandnis.

Nachhaltigkeit

Uns bleibt die Nachhaltigkeit ein Anliegen. Hier
wollen wir mit allem am Schulleben beteiligten
und der Gemeinde Dornstadt weiterhin eng zu-’
sammenarbeiten. Unser Schwerpunkt liegt da-
bei weiterhin auf dem Thema Wasser. Aber
auch die Mulltrennung und faire Kleidung ist
uns ein Anliegen. Bei Fragen rund um das
Thema wenden Sie sich am besten an Frau Sta-
che und/oder an Frau Berger von der Ge-
meinde. Wir sind immer auf der Suché nach
Menschen, die unser Vorhaben unterstiitzen.
Dass sich die Arbeit lohnt, zeigt sich u.a. daran,
dass wir erneut als Fair Trade School ausge-
zeichnet worden sind.

iﬂ'

AuRerdem fithren wir unser ,Erzéhl mal” Pro-

jekt fort. Hier haben Kinder und Jugendliche die



Maoglichkeit, ihre GroReltern oder andere Zeit-
zeugen zu interviewen. Die Interviews werden
festgehalten und sollen auch verdffentlich wer-
den. Dazu soll zum einen Wissen erhalten blei-
ben und zum anderen ein Beitrag zum Genera-
tionenvertrag geliefert werden. Wir arbeiten

hier eng mit dem Seniorenbiiro U50 zusammen.

Bei Fragen oder Interesse wenden Sie sich bitte
an Frau Schrade.

Elternbeirat

Allen Klassenelternvertretern und den Eltern-
beirdten méchte ich fiir ihr Engagement dan-
ken. lhr Einsatz tragt ganz besonders zu einem
guten Schulklima und zum Bild der Schule nach
auflen bei.

Ein besonderer Dank gilt den Elternbeiratsvor-
sitzenden Frau Melter und Frau Kugler, die seit

Jahren die Elternarbeit an unserer Schule vor :

Ort und in der Region reprasentieren. Denken
Sie auch an die wichtigen Gremien wie die
Schulkonferenz und kandidieren Sie bei den
kommenden Wahlen in den Klassenpflegschaf-
ten. Nur mit engagierten Eltern kann das ge-
meinsame Schulleben gelingen.

Probleme bei Noten, Klassenarbeiten etc.

Bei Problemen dieser Art gilt die Regel: Die
Schiiler gehen auf die Lehrkraft zu. Sollte es
hierbei keine Einigung geben, wird der Klassen-
lehrer eingeschaltet. Scheitert dieser Versuch,
nimmt sich die Schulleitung dem Problem an.
Dieses Vorgehen hat sich im letzten Schuljahr
bewahrt. Natirlich werden Konflikte nicht aus-
bleiben, aber diese gehdren zu unserem Zu-
sammenleben. Entscheidend ist, dass wir sie
respektvoll und verstandnisvoll zu |6sen versu-
chen.

Busse

Sollten Sie Beschwerden bezliglich der Busse
haben, bitten wir Sie eine E-Mail zu schreiben
an: _
servicecenter@zugbus-rab.de
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zusditzlich in Kopie an
martin.boehnisch@rsd-intranet.de;
oepnv@alb-donau-kreis.de

Die Verantwortung fiir die Busse tragt der
Landkreis. Wichtig ist Datum, Uhrzeit und Li-
nie zu nennen.

Forderverein

Unser Realschuilforderverein (DoRF) ruft Sie
freundlichst zum Beitritt auf, sofern Sie noch
kein Mitglied sind. Der Verein férdert ideell und
materiell die Arbeit der Schule und unterstiitzt
Schiiler*innen in finanziellen Hartefillen (Teil-
nahme an Veranstaltungen wie Schullandheim
etc.). Dartiber hinaus hat uns der Forderverein
in der Vergangenheit auch bei groReren An-
schaffungen unter die Arme gegriffen. Vielen
Dank dafiir und die tolle Zusammenarbeit. Der
Dank gilt allen Mitgliedern des Fordervereins —
vorne weg Frau Wirnsherger.

Fur die kontinuierliche und nachhaltige Arbeit
des Fdrdervereins bendtigen wir dringend lhre
Mithilfe, damit dieses Gremium in Zukunft wei-
ter eine so wichtige Stlitze unserer tdglichen
schulischen Arbeit sein kann. Informationen
hierzu erhalten Sie bei der Klassenpflegschaft.
Sie kénnen bei den Elternabenden dem DoRF
eine Spende zukommen lassen — auch ohne
Mitgliedschaft. Die Klassenpflegschaftsvorsit-
zenden organisieren die Elternspende an den
DoRF.

Schulsozialarbeit am Schulzentrum:
Frau Zwiebler und Herr Stefaniw haben ihr

Blro im Mensagebdude. Sie sind taglich telefo-
nisch  erreichbar unter der Nummer:
07348/9862-65.

Wichtige Termine in ndchster Zeit
Am 28.09.,29.09. und 30.09. kommt der Schul-

fotograph. Bis die flinften Klassen und die Neu-
zugdnge ihren Ausweis haben, stellen wir noch
die Bescheinigungen aus.



Wie bereits in einem extra Schreiben angekiin-
digt, werden wir vom 04.10. bis zum 07.10. in
Kooperation mit der Uni Ulm die Lernausgangs-
lagen erheben. Wir hoffen auf eine rege Teil-
nahme und sind schon sehr auf die Ergebnisse
gespannt. '

Am Freitag, den 14.10.2022 findet unser Pada-
gogischer Tag statt. Wir hatten dies in der
Schulkonferenz besprochen und wollten Sie
nochmals daran erinnern. An diesem Tag wird
kein Unterricht sein. Die Lehrkrafte werden ge-
meinsam mit der Schulleitung und unseren
Fachberaterinnen fiir Schulentwicklung tber
zentrale Fragen des Unterrichts nachdenken.
Nach zwei Jahren mit Sonderregelungen ist es
fur das Kollegium unerlésslich sich wieder auf
das Wesentliche zu konzentrieren. Gerade un-
seren Neueinsteigern fehlt der Vergleich, wie
Unterricht vor der Pandemie war. Sollten Sie
Schwierigkeiten haben, fiir diesen Tag eine Be-
treuung zu wissen, dann lassen Sie es uns bitte
rechtzeitig (5.10.2022) wissen.

Vom 14. bis zum 18. November soll unsere
BELL-Woche (Beruf- und Lernen-Lernen-Wo-
che) stattfinden, sofern es die duferen Bedin-
gungen zulassen. In den letzten Schuljahren
kam diese bei den Schiilerinnen und Schiilern
gut an. Hinzu kommen dann noch die Angebote
der Schulsozialarbeit am Schulzentrum, die in
der Regel schulartiibergreifend und auBerhalb
der Unterrichtszeiten sind.

Fir die Klassen 9a-c findet im Februar vom 08.
bis zum 14.02. die Projektarbeit satt. Fur die
Klasse 9d vom 01. - 06.02. Die Abschlussjahr-
gange starten vom 06. bis 13.03.2023 mit der
Kommunikationspriifung in die Prifungsphase.
Nahere Informationen zur Abschlusspriifung
bekommen Sie an den Klassenpflegschafts-
abenden der Klassen 10 und am Infoabend fir
die Hauptschulabschlusspriifung. '

Die wichtigsten Informationen lassen wir lhnen
meist Uber unsere Elternvertretungen zukom-
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men, bei denen ich mich ganz besonders be-
danken mochte; inshbesondere auch bei Frau
Meilter. '
Weitere Termine
e Termine ,Klassenpflegschaften”

- Klasse 8 Mo, 26.09.22 - 19.30 Uhr

- Klasse 9 Mo, 26.09.22 — 19.00 Uhr

- Klasse 10 Mo, 26.09.22 — 18.30 Uhr

- Klasse 5 Mi, 28.09.22 - 18.30 Uhr

- Klasse 6 Mi, 28.09.22 -~ 19.00 Uhr

- Klasse 7 Mi, 28.09.22 - 19.30 Uhr
e Sprechzeiten der Lehrkrafte: nach Verein-

barung

e Bitte vermeiden Sie es, die Schillerinnen
und Schiiler direkt zur Schule lber den
Teckweg mit dem Auto zu bringen. Mor-
gens ist es dort sehr eng.

* Bitte geben Sie lhrem Kind keine teuren
Gegenstdnde oder hohe Geldbetridge mit.

e Auf unserer Homepage werden wir Sie
auch unter ,Aktuelles” auf dem Laufenden
halten. Nitzen Sie -auch bitten den Down-
loadbereich.

Uns allen wiinsche ich ein gutes Schuljahr, in

dem wir voneinander lernen, in Respekt zu-

sammenleben und somit dazu beitragen, dass

wir uns an unserer Schule wohlfthlen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Martin B6hnisch

Erreichbarkeit der Realschule:
Telefon: 07348 986241 (Sekretariat)

‘Telefax: 07348 986252

E-Mail: sekretariat@rsd-intranet.de

Anlage:
GrulBworte des Elternbeirates



GruBworte des Elternbeirates fiir das Schuljahr 2022/23

Liebe Eltern,
wir méchten Sie herzlich an der Biihl-Realschule in Dornstadt willkommen heil3en.

lhren Kindern, die aus der Grundschule zu uns kommen, wunschen wir einen guten
Start im neuen Schuljahr 2022/23,

Wir, die Elternbeirate, Schulleitung, Lehrer*innen und Schiler*innen helfen lhnen
und lhren Kindern gerne bei der ersten Orientierung in der Eingewdhnungsphase.

Es ist uns wichtig, dass sich lhre Kinder an unserer Schule wohlfuhlen, die naturliche
Neugier am Lernen nicht verlieren und sich zu Persénlichkeiten entwickeln kénnen.

- Wir, die Elternbeirate, sehen unsere Arbeit darin, die Partnerschaft von Schule und
Elternhaus zu férdern.
Wir sind Ansprechpartner und Vermittler fiir Eltern, Schiler‘innen und Lehrer*innen.
Wir méchten im Interesse unserer Kinder das Bestmdgliche erreichen.
Wir organisieren und unterstiitzen Feste und Veranstaltungen an unserer Schule.
Auch wollen wir dieses Jahr versuchen, unser gesundes Pausenfriihstlick einmal die
Woche wieder anzubieten.

Mit Blick auf die Anforderungen, die an unsere Kinder in Zukunft gestellt werden, ist
es wichtig Verantwortung zu Gibernehmen und sich als Eltern in der Klassenpfleg-
schaft und die Schulgemeinschaft einzubringen.

Machen Sie mit!

Wir freuen uns Uber lhre Beitrdge, Winsche, Anregungen und auf offene, sachliche
Aussprachen in den Klassenpflegschaftssitzungen.

Auch freut sich der Forderverein DoRF ber lhre Unterstiitzung. Dieser unterstitzt
mit seinen finanziellen Mitteln viele Veranstaltungen, Projekte und Schiller*innen an
unserer Schule.

Fur die Zukunft wiinschen wir uns eine gute, vertrauensvolle und erfolgreiche
Zusammenarbeit. -
lhr Elternbeirat

Tanja Melter Iris Kugler
Elternbeiratsvorsitzende stellv. Elternbeiratsvorsitzende



